PREFEITURA MUNIIAL DE RIO VERDE - GO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 79/2017
{Aliera q Leit Complementar n° 6.279/2013, que dispée sobre a orgamzagdo administrativa do
Municipio)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, passando o artigo 9°,
inciso IV da Lei n°® 6.279/2013 a vigorar acrescido da alinea e, com a seguinte redaciio:
“Art 9°.. .
1V — Desenvolvimento Econémico Sustentdvel:
ey Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2°, Ficam revogados os incisos VI, I1X, X e XI do artigo 26 da Lei n°
6.279/2013.

Art 3° A Lei n° 6.279/2013 passa a vigorar acrescida da Seciio VII-A, com a segninte
redacio:

“Secdo VII-A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 26-4 A Secretaria Murmicipal de Meio Ambiente compete, dentre outras

Z G

atribuicdes regulamentares
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I — coordenar ¢ executar direta e indiretamente a politca ambiemal do
Municipio,

II — coordenar ag¢des, executar ¢ aprovar planos, programas, projelos e
atvidades de preservacdo e recuperagdo ambiental, promovendo a defesa
ecoldgica dos recursos ambientais,

I — estudar, defirur e expedir normas técnicas legais ¢ procedimentos, visando
ua protegdio ambiental do Municipio,

IV — identificar, implantar e administrar wnidades de conservagdo e outras
dreas protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naiurais,
flora e foaung, recursos genéticos e outros bens de interesses ecologicos,
estabelecendo normas a serem observadas nessas dreas, obedecendo a
legislag@o municipal, estadual e faderal existentes,

V — estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo de
manancias e participar da elaboragdo de planos de ocupagdo de dreas de
drenagem de bacias e sub-bacias hidrogrdficas;

VI — assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragdo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicéo,
expansdo urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de conservag@o
e de outras areas protegidas;

VII ~ participar do zoneamento e emitir certiddes de uso ¢ ocupagdo do solo;
VIII — aprovar e fiscalizar a implaniagdo de regioes, setores e instalacdes para
fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como guaisquer
atividades que utilizem recursos narurais renovaveis e nao renovavers;

IX — autorizar, de acordo com a legisiacdo vigente, o corte e a explora¢lo
racional ou quaisquer outras alteragbes de cobertura vegetal nativa, primitiva
ou regenerada;

X — exercer a vigildncia mmmicipal e o poder de policia, através do controle e
fiscalrzacdo de atividades lesivas ao meio ambiente;

XI — promover, em compunto com os demais orgdos competentes, o controle da

utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

~
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XII — participar da promogdo de medidas adequadas a preservagido do
patrimdnio  arquitetonico, wurbanistico, pasagistico, histérice, cultural,
arqueologico e espeleologico,;

XIII — implantar, fiscalizar e operar o sistema de momtoramento ambiental,

XV — qutorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, e no ambuo de suas
competéncias, o cadastramento e a exploracdo de recursos minerais,

XV — acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco
das atividades que venham a se instalar no Municipio,

XVI - conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades
soctoeconbémicas utilizadoras de recursos ambientais e atividades consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras,

XVII - mplantar sistemy de documentagdo e informdtica, bem como os servicos
de estatisticas, cartografia bdsica e temdtica e de editoragdo técnica relativa ao
meio ambiente;

XVII - promover a identificagdio ¢ 0 mapeamento das dreas criticas de polugdo
€ as ambientalmente frdgeis, visando o correfo manejo das mesmas,

XIX — promover o estudo, levantamento e monitoramento do lencol fredtico no
municipio,

XX- exigir estudo de impacto ambiental para a implaniacdo das atividades
socioeconomicas, pesquisas, difusdo e implantagdo de recnologias que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XXI — propor, implementar ¢ fomentar a Educa¢do Ambiental do Municipio,
além de promover e colaborar com campanhas educativas e na execugdo de
programa permanente de formagdo e mobilizacdo para a defesa e conservacio
do meio ambiente,

XXII- apowwr, desenvolver e incemtivar a pesquisa cientifica na drea de
conservagdo do meio ambiente, dos recursos hidricos e meio vural:

XXITI- manter politicas com entidades piublicas e privadas de pesquisa ¢ de
atuacdo do meio ambiente;

XXIV — convocar audiencias publicas, quando necessdrias, nos termos da
legislagdo vigente,

XXV — propor e acomparhar a recuperagio de cursos hidvicos e matas ciliares;
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XXVI — promover medidas de prevengdo do ambiente natural e execugdo de
programas de protegdo dos recursos naturails indispensdveis a sadia qualidade
de vida;

XXVII — promover medidas de combate & pohugiio ambiental, fiscalizando,
diretamente ou por delega¢do, seu cumprimento,

XXVIII — hicenciar a exploragdo das jazidas de substdncias minerais de emprego
imediato na construcdo civil e controlar a sua conformidade com as disposigdes
legais pertinentes, dentro dos limites de sua competéncia,

XXIX — adnunistrar e gerenciar as reservas biolégicas municipais,

XXX - fiscalizar ¢ monitorar o gerenciamento ambiental dos residuos de aterros
Saritarios.,

XXXI —~ criar, monitorar e fiscalizar a preservacdo, conservagdo e manutengdo
dos parques, dreas verdes, unidades de conservagdo de uso sustentdvel e de
proteg¢do integral, reservas particulares do patrimonio natural, reservas
ecologicas, dreas de preservacdo permanente, ¢ demais dreas de preservagdo
ecologica,

XXXII — propor e executar programas de protegdo do meio ambiente do
Municipio, contribuindo para a melhoria de suas condi¢des;

XXXII - fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente, visando sua
preservagdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de
defetos, reciclagem ou mdustrializagdo dos residuos sélidos urbanos,

XXXIV — promover medidas de controle e preservacdo da fauna e flora,
articulando-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou mternacionais,
organizacies ndo governamentas paralelas a sua area de atuacdo, objetivando
o plerno desempenho de suas atribuicdes;

XXXV- comprometer-se, fazer cumprir ¢ executar Termos de Ajustamento de
Conduta em matéria de sua comperéncia,

XXXVI- desenvolver outras atividades e atribuicdes correlatas, destinadas &
consecugdo de seus obyetivos;

XXXVII - participar como coordenador e ntegramte cfetivo do Conselho
Muricipal do Meio Ambiente, na consecucdo de seus objetivos ¢ nas politicas

voltadas ao desenvolvimento sustentével e a responsabilidade soctoambiental.”
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Art. 4°. Na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, prevista no Anexo I da

Lei n® 6.279/2013. fica o simbolo do cargo Coordenador do Cerimonial alterado para DAS-6.

Art. 5°. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicag¢do, prevista
no Anexo I da Lei n® 6.279/2013:

| — Fica criada a unidade administrativa Diretoria Executiva de Comunicacdo e o
respectivo cargo de Diretor Executivo, com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DAS-4.

Il — Fica extinta a umdade administrativa Coordenadoria de Comunicagfio Social € o

respectivo cargo de Coordenador. com quantitativo de 01 unidade.

Art. 6°. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracio,
prevista no Anexo I da Lei n® 6.279/2013:

I - Ficam cnadas-

a) a unidade administrativa Diretoria de Seguranca Patrimonial ¢ Limpeza e o
respectivo cargo de Diretor, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-5.

b) a unidade administrativa Geréncia de Seguranga e Limpeza e o respectivo cargo de
Gerente, com quartitativo de 01 unidade e simbolo DAI-4.

II - Fica extinta a unidade administrativa Coordenagio de Seguranga Patrimonial e o
respectivo cargo de Coordenador, com quantitativo de 01 unidade.

1 - Ficam acrescidas:

a) 200 unidades ao cargo de Assessor Especial .

b) 06 unidades ao cargo de Assessor Técnico III.

¢) 05 unidades ao cargo de Assessor Especial Técnico 1.

Art. 7°. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda, prevista no
Anexo 1 da Lei n® 6.279/2013, passa a unidade administrativa Geréncia de Fiscalizagdo a estar
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario.

Art. 8. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
prevista no Anexo I da Lein® 6.279/2013: ] .

T
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I — Ficam criadas:

a) a unidade administrativa Diretoria Administrativa e o respectivo cargo de Diretor,
com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-5.

b} a unidade administrativa Diretoria Financeira e o respectivo cargo de Diretor, com
quantitativo de 0] unidade ¢ simbolo DAS-5.

II — Fica extinta a unidade administrativa Diretoria Administrativa € Financeira € o
respectivo cargo de Diretor, com quantitativo de 01 unidade.

IIl — Fica o cargo de Assessor Especial Téenico II acrescido de 05 unidades.

Art. 9°. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, prevista no
Anexo [ da Lei n® 6.279/2013, ficam acrescidas:

I — 370 unidades ao cargo de Assessor Especial 1.

11— 10 unidades de Assessor Especial III.

11 — 05 unidades de Assessor Técnico I1.

IV — 10 unidades ao cargo de Assessor Técnico HI.

Art. 10. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes,
prevista no Anexo | da Lei n® 6.279/2013:

[ — Fica criada a unidade administrativa Diretoria do Clube Dona Gercina € o
respectivo cargo de Diretor, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-5.

11 — Fica extinta a unidade administrativa Coordenadoria do Ciube Dona Gercina ¢ o

respectivo cargo de Coordenador, com quantitativo de 01 unidade.

Art. t1. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentvel, prevista no Anexo I da Lei n® 6.279/2013.

I - Ficam criadas:

a) a unidade administrativa Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico e o

respectivo cargo de Superintendente, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-2.
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b) a unidade administrativa Coordenadoria de Seguranga do Aeroporto € o respectivo
cargo de Coordenador, com quantitativo de 01 unidade e sfmbolo DAS-6.

¢) a unidade administrativa Assessoria Técnica [If e o respectivo cargo de Assessor
Técnico 111, com quantitativo de 03 unidades ¢ simbolo AT-3.

d) a unidade administrativa Assessoria Especial Técnica II e o respectivo cargo de
Assessor Especial Técnico 11, com quantitativo de 02 unidades ¢ simbolo AET-2.

11 — Ficam extintas:

a) a unidade administrativa Geréncia de Planejamento ¢ Projetos e o respectivo cargo
de Gerente, com quantitativo de 01 unidade.

b) a unidade administrativa Geréncia de Atragdo de Investimentos e o respectivo cargo
de Gerente, com quantitativo de 01 unidade.

¢) a unidade administrativa Diretoria de Gestdo, Controle € Qualidade Ambiental € 0
respectivo cargo de Diretor, com quantitativo de 01 unidade.

d) a unidade administrativa Geréncia de Educagfio Ambiental e o respectivo cargo de
Gerente, com quantitativo de 01 unidade.

¢) a unidade administrativa Geréncia de Agfo Ambiental e o respectivo cargo de
Gerente, com quantitativo de 01 unidade.

f) a unidade administrativa Geréncia de Licenciamento Ambiental, Parcelamento e
Atividades de Impacto e o respectivo cargo de Gerente, com quantitativo de 01 unidade.

g) a unidade adminstrativa Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental, Poluicgo Visual e
Sonora e o respectivo cargo de Gerente, com quantitativo de 01 unidade.

h) a unidade administrativa Supervisdo Administrativa A € o respectivo cargo de
Supervisor A, com quantitativo de 01 unidade.

i} a unidade administrativa Supervisio Administrativa B e o respectivo cargo de
Supervisor B. com quantitativo de 01 unidade

]} a unidade administrativa Supervisio Administrativa C e o respectivo cargo de
Supervisor C, com quantitativo de 01 unidade.

k) a unidade administrativa Supervisio Administrativa D e o respectivo cargo de
Supervisor D. com quantitativo de 01 unidade.

I) a unidade administrativa Assessoria Especial Il e o respectivo cargo de Assessor

Especial II, com quantitativo de 01 unidade. <

-
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m) a unidade administrativa Assessoria Técnica 1 ¢ o respectivo cargo de Assessor
Técnico 11, com quaotitativo de 04 unidades.

n) a unidade administrativa Assessoria Técnica IV e o respectivo cargo de Assessor
Técnico TV, com quantitativo de 02 unidades.

HI — Ficam reduzidas:

a) 02 unidades do cargo de Assessor Especial 1.

b) 01 umdade do cargo de Assessor Especial Iil.

¢) 01 unidade do cargo de Assessor Técnico ],

Art. 12. Na esirutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano. prevista no Anexo I da Lei n® 6.279/2013:

I - Ficam criadas:

a) a unidade administrativa Assessoria Técnica V e o respectivo cargo de Assessor
Técnico V, com quantitativo de 07 unidades e sfmbolo AT-S,

b) a unidade administrativa Assessoria Técnica VI e 0 respectivo cargo de Assessor
Técnico VI, com quantitativo de 07 unidades e simbolo AT-6.

c) - a unidade administrativa Assessoria Técnica VII ¢ o respectivo cargo de Assessor
Técnico VII, com quantitativo de 02 unidades e simbolo AT-7.

1I — Ficam acrescidas:

a) 02 unidades ao cargo de Assessor Técnico 11,

b) 05 unidades ao cargo de Assessor Especial Técnico I.

c) 05 unidades ao cargo de Assessor Especial Técnico I1.

Art. 13. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agdo Urbana e
Servigos Publicos, prevista no Anexo [ da Lei n® 6.279/2013:

I ~ Ficam criadas:

a) a unidade administrativa Diretoria Executiva de Ag¢do Urbana € o respectivo cargo
de Diretor Executivo, com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DASH4.

b) a unidade administrativa Diretoria Executiva de Servigos Piiblicos € o respectivo
cargo de Diretor Executivo. com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DAS-4,

Il — Ficam extintas;
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a) a unidade adminisirativa Diretoria de A¢do Urbana e Servigos Pablicos ¢ o
respectivo cargo de Diretor, com quantitativo de 01 unidade.
b) a unidade administrativa Coordenagio de Servigos Plblicos e o respectivo cargo de

Coordenador, com quantitativo de 01 unidade.

Art. 14, Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural,
prevista no Anexo | da Lei n® 6.279/2013:

I — Fica cniada a unidade administrativa Diretoria de Frota e o respectivo cargo de
Diretor, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-3.

Il — Fica o quantitativo do cargo de Assessor Especial Técnico I acrescido de 05

unidades.

Art. 15, Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas Estratégicas,
prevista no Anexo 1 da Lei n® 6.279/2013:

[ — Fica criada a umdade administrativa Diretoria Executiva de Juventude ¢ o
respectivo cargo de Diretor Executivo, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-4,

If — Fica extinta a unidade administrativa Diretoria de Juventude e o respectivo cargo

de Diretor, com quantitativo de 01 unidade.

Art. 16. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turisino, prevista no
Anexo [ da Le1 n® 6.279/2013:

I — Fica criada & unidade administrativa Diretoria Executiva de Turismo e o respectivo
cargo de Diretor Executivo, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-4.

It — Fica extinta a unidade administrativa Coordenagfio de Turismo e o respectivo

cargo de Coordenador, com quantitativo de 01 unidade.

Art. 7. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Trabalho, prevista no
Anexo | da Let n° 6.279/2013:

I — Fica criada a unidade administrativa Diretoria Executiva do Trabalho ¢ o
respectivo cargo de Diretor Executivo, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-4.

Il — Fica extinta a umdade administrativa Coordenagéo do Trabalho e o respectivo
cargo de Coordenador, com quantitativo de 01 unidade. g
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Art. 18. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitagdo e
Regularizacio Fundidria, prevista no Anexo I da Let n® 6.279/2013:

I — Fica criada a unidade administrativa Diretoria Executiva de Habitagdo ¢ o
respectivo cargo de Diretor Executivo, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-4,

Il — Fica extinta a unidade administrativa Diretoria de Habitag#o ¢ o respectivo cargo

de Diretor, com quantitativo de 01 unidade.

Art. 19. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
instituida por esta Lei, ficam crtadas:

I - a unidade administrativa Gabinete do Secretério e o respectivo cargo de Secretério
Municipal de Meio Ambiente, com quantitative de 01 unidade e simbolo DAS-1

11 - a unidade administrativa Secretaria Executiva e o respectivo cargo de Secretdria
Executiva, com quantitativo de 01 uridade e simbolo DAI-4.

Il - a unidade administrativa Superintendéncia de Meio Ambiente ¢ o respectivo
cargo de Superintendente, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-2.

IV - a unidade administrativa Diretoria de Gestdo, Controle e Qualidade Ambiental € o
respectivo cargo de Diretor, com quantitativo de 01 unidade € simbolo DAS-5.

V - a unidade administrativa Coordenadoria do Projefo “‘Produtores de dgua™ e o
respectivo cargo de Coordenador, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAS-6.

VI - & unidade administrativa Geréncia de Educacio Ambiental e o respectivo cargo de
Gerente, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAT4.

VII - a unidade administrativa Geréncia de A¢io Ambiental ¢ o respectivo cargo de
Gerente, com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DAI4.

VIII - a unidade administrativa Geréncia de Licenciamenio Ambiental. Parcelamento e
Atividades de Impacto e o respectivo cargo de Gerente, com quantitativo de 01 unidade e
simbolo DAI-4,

IX - a unidade administrativa Geréncia de Fiscalizagio Ambiental, Poluicdo Visual €
Sonora ¢ o respectivo cargo de Gerente. com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAI-4.

X - a unidade administrativa Supervisdo Administrativa A e o respectivo cargo de

Supervisor A, com quantitativo de 01 unidade e simbolo DAA-2,

~
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XI - a unidade administrativa Supervisdo Administrativa B € o respectivo cargo de
Supervisor B, com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DAA-1.

XII - a unidade administrativa Supervisdo Administrativa C e o respectivo cargo de
Supervisor C, com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DAI-3.

XIH - a unidade administrativa Supervisdio Administrativa D e o respectivo cargo de
Supervisor D. com quantitativo de 01 unidade ¢ simbolo DAI-2.

X1V - a unidade administrativa Assessoria Especial I ¢ o respectivo cargo de Assessor
Especial I, com quantitativo de 06 unidades e simbolo AE-1,

XV - a unidade administrativa Assessoria Especial Il € o respectivo cargo de Assessor
Especial I1, com quantitativo de 01 unidade e sfmbolo AE-2.

XVI - a unidade administrativa Assessoria Especial II1 e o respectivo cargo de
Assessor Especial (1], com quantitativo de 06 unidades e simbolo AE-3.

XVI - a unidade administrativa Assessoria Técnica ] e o respectivo cargo de Assessor
Técnico I, com quantitativo de 02 unidades e simbolo AT-1.

XVIIl - a unidade administrativa Assessoria Técnica I € o respectivo cargo de
Assessor T¢cnico 11, com quantitativo de 04 unidades e simbolo AT-2.

XIX - a unidade administrativa Assessoria Técnica IV e 0 respectivo cargo de
Assessor Técnico IV. com quantitativo de 02 unidades e simbolo AT-4,

XX - a unidade administrativa Assessoria Especial Técnica lIl e o respectivo cargo de

Assessor Especial Técnico III, com quantitativo de 01 unidade e simbolo AET-3.

Art. 20. No quadro de fungdes comissionadas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Controladoria ¢ Projetos, prevista no Anexo VI da Lei n° 6.279/2013, fica o

quantitativo da fungfio comissionada FC-X acrescido de 3 unidades.

Art. 21. Em decorréncia das alteragdes trazidas por esta Lei, passam os Anexos da Lei

n° 6.279/2013 a vigorar na forma dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 22. Lei Municipal especifica promoverd o reajuste dos valores constantes dos

Anexos desta Lei Complementar, a partir de 1° de janeiro de 2017.
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Art. 23, Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo os seus efeitos a 15 de janeiro de 2017,

GABINETE DO PREFEITO DE RIO VERDE, aos 20 dias de fevereiro de 2017.
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ANEXO 1Il DA LEt 6.279/2013

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

15084 26
DAS-2 | 1085247

" . DAS-3 § 723498

Cargos de Chefia, Diregé&o e Assessoramento Superior (DAS) DAs4 | 602915
DAS-5 | 482332

DAS-6 | 361749

DAL-O | 650160

DAl-t1 | 482332

Cargos de Chefia, Direcéo e Assessoramento Intermediario (DAI) DAI-2 | 361749
DAL-3 | 241166

DAI-4 217049

Cargos de Chefia, Diregio & Assessoramento Auxiliar (DAA) DAA-1 | 180875
DAA-2 | 120583

-

<
-



ANEXO IV DA LEI 6.279/2013

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS
suUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE GABINETE

Assessor Especial | AE-1 880,00
Assessor Especial 1§ AE-2 1.024,96
Assessor Especial il AE-3 1.205,83
Assessor Técnica | AT-1 1.447,00
Assessor Técnica |l AT-2 1.808,75
Assessor Técnica I AT-3 2.049.91
Assessor Técnica IV AT-4 2411,66
Assessor Técnica V AT-5 5 000,00}
Assessor Técrica VI AT-8 8 000,00
Assessor Técnica Vi AT-7 $.500,00
Assessor Especral Técnica 1 AET-1 3.014,58
Assessor Especial Técnica i} AET-2 3.617,48
Assessor Especial Técnica il AET-3 6.632,07
Assessor Especial Técnica iV AET-4 7 234,98
L Assessor Especlal Técnica V AET-5 10.852,47




ANEXO V DA LEI 6.279/2013
QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE - FC

FC-l
FC-i
FC-Iil
FC-IV
FC-V
FC-vi
FC-VHI
FC-VIii
FC-iIX
FC-X
FC-XI

10

55
30
40
40
15
15
15
10
14
20

277,34
422,04
663,21
964,66

1 205,83

1 447,00

1.808,75

2 170,49
2 411,66
3.014,58

~144.70

ANEXO VI DA LE! 6.279/2013

QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
CONTROLADORIA E PROJETOS - FC

FC-ill
FC-V
FC-V
FC-VI
FC-Vit
FC-X

422,04
663,21
964,66

1205,83

1 447,00

2 411,66

ANEXO VIi DA LE| 6.279/2013

QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - FCE

FCE-VI
FCE-IX

10
10
21
80
76
17

5

144,70
277,34
422,04
663,21
964,66
1 205,83
1 447,00
1 808,75
2 170,49

A
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ANEXO X

TABELA DE ESPECIFICACAO DAS FUNCOESCOMISSIONADAS

DE QUE TRATAM OS ANEXOS V,VIE VI

FUNGOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

P Simbolo Especificacio

FC-4 Chefe de equipe de copalcozinha

FC-Il Chefe de eguipe de senicos gerais

FC-lll Chefe de equips de manutencée de ruas e pracas
FC-iV Chefe de equipe de pequenocs reparos predais
FC-V [Assistente de exscucao de projetos
{EC-Vi Assistente de gestdo de compras e abastecimenios
FC-Vii Assistente de gestao de pessoal e patriménio
fFC-Vil Assistente técnico
|FC-iX Assistente de piancjamento
JFC-X Assisiente administrativo

FC-XI Chefe de Divsd0o admintstrativa

FUNGOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

CONTROLADORIA E PROJETOS

| Smbolo Especificagéo

IFC-Iii Chete de equipe de digitalizacao e arquivamento
FC-iV Assistente de acompanhamaento de conveénins
FC-V istente de analise de contratos

FC-VI Assistente de andlise de processos

FC-VIl _{Gestor de contratos

{FC-X ~|Analista de Controle Intemo

FUNGOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| Simbolo Especlficacio

FCE-I Assistente de Secretaria Escolar porte V

FCE-il Asslstente de Secretaria Escolar porte IV

FCE-I Assistente de Secretarla Escolar porte it

(FCE-V Assistente de Secretana Escolar porte ||

JFCE-V Assistente de Secretana Escolar posie |

FCE-VI Assistente de gestéo de compras ¢ abastecimentos
FCE-VII Assistente de gestéo de pessoal e patrimanio
FCE-VIII Assistente técnhico

JFCE-IX Gestor de convénios educacionais
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